
                      

   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Introducción: 

El próximo día 14 de Marzo, se celebrarán las 

elecciones sindicales  2011/2015. 

Comisiones Obreras sigue apostando por una 

candidatura formada por compañer@s con un alto 

nivel de experiencia y formación sindical. A su vez 

se incorporan nuev@s candidat@s con el ánimo de 

adquirir experiencia y formación para crear un 

equipo donde podamos definir unos objetivos de 

interés general para la plantilla de ASEA BROWN  

BOVERI, S.A. 

Continuamos en la que ha sido siempre nuestra 

línea de actuación, firme, transparente, honesta y 

comprometida, profundizando en la información y 

el  debate  entre  tod@s  l@s  trabajador@s  de  la  

plantilla. Hemos mantenido un permanente 

contacto con nuestro gabinete jurídico y asesores 

del sindicato para obtener el máximo partido de la 

negociación  colectiva,  así  como  para  dar  la  mejor  

solución a las causas individuales. 

 

  FIRMES                                                         

 TRANSPARENTES                                          

              HONESTOS                                     

    COMPROMETIDOS 

   

¿Qué hemos hecho estos últimos cuatro  años? 

Dentro de las limitaciones de ser minoría en el comité, 
hemos contribuido aportando nuestra experiencia, 
trabajo y apoyo sindical para conseguir elevar el grado de 
mejoras económicas, sociales y relaciones laborales. 
 
Hemos negociado un ERE a nivel estatal, participando 
como fuerza mayoritaria, obteniendo unas condiciones 
satisfactorias para la mayoría de los afectados, 
manteniendo estas en posteriores acuerdos individuales. 
 
Nos hemos formado sindicalmente a través de cursos 
especializados en relaciones laborales. 
 
¿En que creemos que debe mejorar el nuevo comité 
y que soluciones damos? 

Creemos que el comité debe ser más TRANSPARENTE 
 
Informaremos mediante actas de todas las reuniones que 
se realicen con la Empresa. 
 
Informaremos anualmente y detalladamente de cómo, 
donde y cuando se ha invertido la subvención para 
actividades sociales. 
 
Creemos que el comité debe ser más FIRME 
    
A  pesar  de  ser  el  centro  de  trabajo  más  significativo  del  
grupo ABB España y después de haber negociado dos 
convenios, seguimos estando a la cola en materias tan 
importantes como: 
 

Nº de horas anuales 
Tablas salariales 
Política de ascensos 
Cursos de formación 
Mejoras sociales 

 
Nos comprometemos a luchar con firmeza en el próximo 
convenio para igualarnos a los convenios de centros del 
grupo comparables con el nuestro. 
 
Exigiremos una solución para optimizar el 
aprovechamiento de las plazas de aparcamiento que 
diariamente quedan sin utilizar. 
      

 ¿Cuáles son nuestros objetivos? 

Luchar por incrementos salariales mínimos 
superiores al IPC. Reajustar tablas salariales. 
Extender el bonus por objetivos a todo el personal 
del centro. 
Establecer un plan de pensiones de Empresa. 
Rebajar a 1690 horas anuales. 
Mejorar las licencias retribuidas. 
Conseguir una subvención por parte de la Empresa 
para la tarjeta sanitaria. 
Solapar la ayuda por guardería con ayuda escolar. 
Flexibilizar la jornada laboral para conciliarla con la 
vida familiar. Posibilidad de trabajo en casa. 
Crear normativas  de  control  para  formación  y  
promociones-ascensos. 
Igualar las diversas condiciones que tenemos entre 
las distintas unidades de negocios. 
Ampliar el abanico de actividades sociales para que 
llegue al mayor número de compañer@s. 
Velar por el cumplimiento de la ley de prevención de 
seguridad y salud. Instalar columna rescate cardiaco. 
Seguir y vigilar la aplicación del PDA.                
Realizar encuestas de opinión antes de presentar a 
la ratificación el acuerdo final de las negociaciones. 
Elaborar anualmente un estudio económico del 
estado financiero de la Empresa a través de los 
balances.  

Para defender los intereses de tod@s l@s 
trabajador@s de la empresa,  presentamos 
nuestra candidatura 

Ahora os corresponde a vosotr@s 
otorgarnos un voto de confianza 

          Vota CC.OO. 

  Tu mejor opción 



  

 

 

 

 

 

 

El día 14 de Marzo se celebran las elecciones 

sindicales en nuestra empresa.  

Os recordamos la importancia de éstas, a través 

de las cuales se eligen a  l@s trabajador@s que 

nos representaran durante los próximos  cuatro 

años. 

VOTA A TUS REPRESENTANTES 

VOTA 

                     

                     

NUESTROS CANDIDATOS 
 

TÉCNICOS Y ADMINISTRATIVOS 
FRANCISCO TORRE 

FRANCISCO PORTALES 
SARA QUINTANA 
Fº JAVIER AVILES 

PEDRO OLIVAS 
GONZALO FONCILLAS 
FERNANDO GARCIA 

IVAN CASTRO 
PEDRO CARRILLO 
SUSANA PACIOS 

FRANCISCO PRADO 
SIRO ALCON 

MARIA AGUIRREGABIRIA 
JUAN LUIS MUÑOZ 
JAVIER FERNANDEZ 

ANTONIO COZAR 
LUIS FERNANDEZ 

VALERIANO CORRAL 
EDUARDO FERNANDEZ 

 
ESPECIALISTAS  

FRANCISCO RUANO 
FRANCISCO FERNANDEZ 

JOAQUIN PAYO 
MANUEL SERRANO 

 

ELECCIONES 

SINDICALES 

 

Centro de Madrid 
Tu mejor opción 


