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Garantizar el empleo.

Mejorar las condiciones de trabajo.
Frenar la siniestralidad laboral.

Conseguir la igualdad de oportunidades.

Avanzar en la negociación colectiva.

Y lo conseguiremos con tu 
apoyo.

ASEA BROWN BOVERI, S. A.

ASEA BROWN BOVERI, S. A.

ELECCIONES SINDICALES 2011



Compañeras y compañeros, 

Nos encontramos ante unas nuevas elecciones sindicales en 
nuestro centro de trabajo de Madrid.

Han pasado 4 años desde las anteriores elecciones sindicales, en la 
que nos disteis vuestra confianza, la cual facilitó la mayoría a UGT 
en la composición del Comité de Empresa, y como ya hicimos en su 
momento, queremos daros las gracias nuevamente por la 
confianza depositada en las personas que formamos UGT en ABB 
Madrid.

Ahora es el momento de hacer balance de estos cuatro años:

Se han firmado 2 convenios, el primero de ellos (2008-2009) fue el 
de la unificación de los distintos centros de trabajo que había en 
Madrid en uno solo, el de San Romualdo. Este convenio fue 
fundamental y creemos que se llegó a un buen acuerdo para todos 
los empleados de ABB, que sin perder ningún derecho individual, se 
consiguieron temas importantes.

El segundo y actual convenio (2010-2012), creemos que es buen 
acuerdo para el conjunto de los trabajadores de ABB. Como todos 
sabéis los tiempos eran y son complicados, donde al llegar a un 
acuerdo con unos resultados satisfactorios y de una duración para 
3 años, nos dan una cierta tranquilidad y estabilidad.

Entre los puntos más importantes de este convenio, se encuentran:
· Incrementos salariales, que por ejemplo en el año 2011, 

supondrá una subida salarial media del 4,3% en todos los 
conceptos.

· Consolidación de la prima de productividad para todos los 
trabajadores que no percibían ningún tipo de bonus.

· Ayuda pre-escolar para todos los empleados con hijos hasta 
3 años.

· Ayuda para estudios.
Consolidación de la cantidad destinada para actividades 
sociales. Este tema se ha convertido en un apartado 
importante por la gran aceptación y participación del 
personal en todas las actividades que se han desarrollado.

"

Ventajas de afiliarse a UGT

¿Qué ventajas supone afiliarse a UGT?

Información y asesoramiento permanente

Otros servicios

Las ventajas de estar afiliado/a a un sindicato organizado y 
estructurado, como UGT, son numerosas:

CGabinetes Jurídicos Especializados (abogados/as laboralistas, 
etc.).

CContratación, salarios, vacaciones, nóminas, jornadas, 
convenios colectivos, liquidaciones, finiquitos, jubilaciones, 
pensiones, Seguridad Social, despidos, etc.

CExpedientes de regulación.
CProtección por desempleo.
CPrevención de riesgos laborales.
CFormación contínua adaptada a los puestos de trabajo.
CFormación sindical específica a los delegados/as de personal, 

miembros de comités y delegados/as de Salud Laboral. 

CVacaciones, viajes y hoteles.
CCampamentos infantiles de verano.
COcio: residencias, tiempo libre.
CEstablecimientos concertados.
CSeguro de Accidentes en caso de muerte, a partir de un año de 

afiliación ininterrumpida a UGT.
CDeclaración de la Renta. 

Recuerda: La cuota sindical es desgravable en la 
Declaración de la Renta

MADRID afíliate



Por supuesto que hay muchos asuntos que mejorar, y para ello la 
Sección Sindical de UGT, quiere seguir comprometida y trabajando 
dentro del Comité, así como recoger vuestras propuestas e 
iniciativas que nos hagáis llegar, para trasladarlas a la Empresa.

Queremos recordaros la dirección de la página web del comité de 
empresa: www.cdeabbmadrid.es que fué un compromiso de la 
sección sindical de UGT en las anteriores elecciones y que está 
sirviendo de plataforma de información para todos los trabajadores 
de ABB Madrid. 

Os damos nuevamente las gracias por vuestro apoyo y confianza 
que nos distéis en las anteriores elecciones y os pedimos 
nuevamente el voto a UGT en las próximas elecciones sindicales del 
día 14 de marzo. Nosotros, la sección sindical de UGT, seguiremos 
apostando por nuestra línea del compromiso, fidelidad y respeto a 
vuestras inquietudes.

Compromisos

Temas importantes de futuro

Igualdad:

Aún teniendo un convenio vigente hasta finales del 2012, UGT seguirá 
trabajando para que el próximo convenio mejore el actual.
Como piedra angular de nuestro programa consideramos 
fundamental los siguientes puntos:
· Mantenimiento del poder adquisitivo real

· Reducción de los contratos temporales y su conversión a 
fijos

· Control y reducción de la subcontratación a base de creación 
de empleo fijo y consolidación de los puestos de trabajo.

· Mejorar las ayudas de estudios y pre-escolar
· Mejorar las ayudas existentes por ley, para todo lo 

relacionado con la maternidad-paternidad, cuidado de hijos. 
etc.

· Aseguradora médica privada
· Planes de pensiones

Se ha comenzado un plan de igualdad para toda ABB España.
Nosotros como sindicato UGT estamos presentes en la comisión 
negociadora y de seguimiento. Nuestra labor es y será detectar y 
solucionar las desigualdades, así como mejorar las condiciones 
existentes.

· Porque es el instrumento más eficaz para eliminar las 
discriminaciones y lograr la igualdad real entre hombres y 
mujeres en el ámbito laboral.

· Porque con la negociación colectiva conseguimos evitar y 
corregir desigualdades:

En el acceso al empleo.
En las retribuciones.
En la promoción.
En la formación.
En las modalidades de contratación.
En la protección social.
En la conciliación de la vida laboral y familiar.
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CANDIDATURA DE UGT 
ASEA BROWN BOVERI, S. A.

ESPECIALISTAS

DOMINGO
VIGARA LEÓN

1
FRANCISCO

CABACO CORONEL

2
SERGIO

MIRANTES AGUADO

3
JUAN MANUEL
SEOANE LASO

4

TÉCNICOS 

AMARO
GARCÍA SÁNCHEZ

OLEGARIO
MÍNGUEZ PORTILLO

MªLUISA
MOYAR DE LUCAS

CARLOS
CHANTAL BRIZ

1 2 3 4

JÓRGE
SANZ PEÑA

JOSÉ
TOMÁS ROMERO

LUISA
PÉREZ-JUANA REAL

MERCEDES
PANTOJA GUTIÉRREZ

5 6 7 8

SONIA
BARROSO VALLADOLID

13
Mª ANA

DÍAZ MÍNGUEZ

14
JOSÉ

QUIRÓS RAY

15
JOSÉ MANUEL

RAMOS MUÑOZ

16

FRANCISCO
PINGARRÓN RODRÍGUEZ

MAR
GARCÍA FERREÑO

JOSÉ ANTONIO
GARCÍA GÓMEZ

JÓSE IGNACIO 
RUBIO FÉLIX

9 10 11 12

ALBERTO
CUENCA HERNÁNDEZ

DAVID
GONZÁLEZ HNDEZ

19 20
MIGUEL ÁNGEL

MARTÍNEZ ALCOCER

17 18
DAVID

BRAVO GALLARDO

TÉCNICOS 
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